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Affissione in bacheca

COMUNICAZIONE AI DIPENDENTI — INTRODUZIONE DELLA FIGURA DEL
WHISTLEBLOWING

Oggetto: Nomina e attivazione del Responsabile per il Whistleblowing
Gentili Dipendenti,

al fine di garantire la massima trasparenza, correttezza e integrita all’interno della nostra
organizzazione, si comunica che in data 01.12.2023 ¢ stata istituita ufficialmente la Figura del
Whistleblower e del Responsabile per la Gestione delle Segnalazioni (Whistleblowing), in
conformita al D.Lgs. 24/2023 e alle normative vigenti.

Chi ¢ il Whistleblower

E il dipendente, collaboratore o soggetto che, nell’interesse dell’azienda e della legalita, segnala in
buona fede comportamenti irregolari, illegittimi, pericolosi o contrari al Codice Etico o alle
procedure interne.

Chi ¢ il Responsabile del Whistleblowing
I1 Responsabile del Whistleblowing ¢ la figura incaricata di:

o ricevere e analizzare le segnalazioni;

o garantire riservatezza, imparzialita e protezione del segnalante;
o attivare gli approfondimenti necessari;

o gestire le comunicazioni con le autorita competenti, se richiesto.

Responsabile nominato:
AVV.MONICA BISIO

Email dedicata: avvmonicabisio@gmail.com
Ricevimento (se previsto): su richiesta scritta
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Tutele per il segnalante
Si ricorda che:
o ¢ garantita la totale riservatezza dell’identita del segnalante;
e ¢ vietata qualsiasi forma di ritorsione;
o le segnalazioni vengono gestite in modo imparziale e nel rispetto della normativa sulla
privacy.
Cosa puo essere segnalato
o comportamenti illeciti o sospetti di illecito;
o violazioni del Codice Etico o delle politiche aziendali;
o frodi, corruzione, sprechi, rischi per la salute e sicurezza;
o qualsiasi attivita che possa arrecare danno all’azienda, ai dipendenti o ai cittadini.

Invito alla collaborazione

Invitiamo tutti i dipendenti a fare un uso responsabile del canale whistleblowing, con I’obiettivo
comune di preservare un ambiente di lavoro etico, sicuro e rispettoso delle regole.

Confidiamo nella vostra collaborazione e nel contributo di ciascuno per rafforzare la cultura della
legalita e della trasparenza.

Cordiali saluti,
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